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Hej Marianne
I forlengelse af vores samtale i onsdags, fremsendes hermed et oplag til et FATA forlgb.

Nedenfor er beskrevet de elementer og psykologiske og pedagogiske interventioner der vil ind gar i
forlgbet. Det er vigtigt at understrege, at savel dette oplaeg, som den endelig kontrakt, er et
dynamisk varktgj, som lgbende vil blive justeret, efterhanden som vi bliver opmarksom pa
families:

Sarbarhedsfaktorer

Kontekstuelle risiko-faktorer
Beskyttende faktorer i personen
Beskyttende faktorer i konteksten
Fremskyndende faktorer
Vedligeholdende faktorer i personen
Vedligeholdende faktorer i konteksten
Motivation til forandring

Individuelle udfordringer

Nedenstaende elementer vil ligeledes have s@rlig opmarksomhed i Fase 1 (opstartsfasen)
Fase 1: Opstartsfasen (ca. 1. mdr.)

Opstarts mgde med familien, udarbejdelse af en IP (individuel plan), se bilag.
e Screening til afdekning af hvilke specifikke behov der skal dekkes her og nu.
Inkludering af familiens (bade bgrn og voksnes) gnsker og behov, med serlig fokus pa
Nickey og lillebror.
e Strukturering af indsatsen pa den korte bane, herunder skabe struktur og forudsigelighed i
hverdagen.
Udarbejdelse af Genogram, AAI og mentaliserings undersggelse af bade bgrn og voksne.
Mgde med tvaerfaglige samarbejdspartner s.s. dagtilbud, skole, jobcenter m.fl.
Gennemgang af sagsakter.
Samtaler med mor, far og bgrn, bade alene og sammen.
Sikring af bgrnenes trivsel og udvikling her og nu.
Afdakning af familiens netverk, herunder besgg og observationer i dagtilbud s.s. skole og
bgrnehave.
e Telefonisk kontakt kl. 7.00-22.00 mandag til torsdag og fredag 7.00-17.00 I ngdstilfelde
kan der ogsa ringes 24-7 ogsa i weekenden, men vi kan ikke garantere personligt fremmgde.
¢ Bindeled til forvaltningen



Fase 2: Interventionen

Padagogisk stgtte morgen, middag og aften, efter en konkret vurdering, fx morgenvaekning,
morgenmad, skolegang og aftensmad. Bemark, ogsa i weekenden hvis det viser sig
ngdvendigt.

Via familiebehandling og intens stgtte til foreldrene, lere foreldrene foreldrerollen og
styrke deres egne ressourcer, sa de kan fungere som en autoritet i bgrnenes liv.

Styrkelse af foreldrenes samvear med bgrnene, med en serlig fokus pa Nicky og lillebror
Fokus pa foreldrenes ressourcer og kompetencer

Fokus pa relationen og tilknytningen mellem forazldre og bgrn, bl.a. ved hjelp af
videooptagelser og gennemgang af disse.

Vi udfgrer kompenserende tilknytning, safremt det viser sig ngdvendigt.

Fokus pa foreldre og bgrns sundhed og livsstil, herunder fokus pa kost, motion og
fritidsinteresser.

Stgtte i skole og dagtilbud.

Familieterapi, psykoterapi, theraplay og andre terapeutiske tiltag.

Aktiv inddragelse af netvaerk.

Telefonisk kontakt k1. 7.00-22.00 mandag til torsdag og fredag 7.00-17.00. I ngdstilfelde
kan der ogsa ringes 24-7 ogsa i weekenden, men vi kan ikke garantere personligt fremmgde.
Stgtte til oprydning, renggring, indkgb, afhentning af bgrn m.m.

Stette til gkonomisk overblik.

Andet der er en integreret del af FATA forlgbet:

Alle medarbejder skriver dagligt 1 Journal 1 Planner4dyou (online program, hvor der er
mulighed for at give fx familiens sagsbehandler adgang til at l&ese journalen)

Der udarbejdes en manedlig statusrapport, med udgangspunkt i de observationer der er
skrevet i Plannerdyou, som fremlegges for foreldre og kommune.

Safremt der ikke sker udvikling og fremskridt allerede inden for de fgrste 2-3 maneder,
tover vi ikke med at sige dette hgjt, ogsa hvis vi vurdere, at det ikke er forsvarligt at lade et
eller flere bgrn bo hjemme.

Lgbende vejledning og supervision af personalet

Lgbende uddannelse af personalet

Vi satser primert pa uddannet personale, som har kompetencer der matcher opgavens
karakter, s.s. pedagoger, psykoterapeuter, Bgrne- og familiekonsulenter og sygeplejersker.
Aut. psykolog Flemming Zuschlag Christiansen er overordnet ansvarlig for det samlede
FATA forlgb.

Psykolog Katrine Herbst Ahlquist er daglig faglig leder.

Derudover vil der blive tilknyttet yderligere 2-3 medarbejdere, 1-2 faste og andre ad hoc til
specifikke opgaver fx omkring gkonomi og sundhed.
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Eksempel pa ugeforlgb i fase 2:

(Dette er kun en skabelon, og vil selvfglgelig blive tilpasset efter families gnsker, behov og
ressourcer).

Mandag kl. 7.00-10.00
Stgtte/hjelp til morgenvaekning, morgenmad, aflevering i daginstitution og skole.

Mandag kl. 15.00 -20.00
Stgtte/hjelp til athentning 1 dagtilbud, lektiehjlp, indkgb, aftensmad, madpakker, oprydning m.m.

Tirsdag
Samtale/terapi med mor, evt. kereste, bade sammen og hver for sig. Theraplay med bgrnene.

Onsdag Kkl. 7.00-10.00
Stgtte/hjelp til morgenvaekning, morgenmad, aflevering i daginstitution og skole.

Onsdag kl. 15.00 -20.00
Stgtte/hjelp til athentning i dagtilbud, lektiehjelp, aftensmad, madpakker, oprydning m.m.

Torsdag:
Videooptagelser af samspil, samtaler med bgrnene, felles familieaktivitet.

Fredag kl. 7.00-12.00
Stgtte/hjelp til morgenvaekning, morgenmad, aflevering i daginstitution og skole.
Stgtte/hjelp til renggring/tgj vask, planlegning af weekenden og sgndagsturen.

Lerdag
Familiens egen dag, evt. opgaver stillet af FATA medarbejderne gennemfgres.

Sendag:
Familietur ud af huset sammen med 1 FATA medarbejder.

Okonomi:
Fase 1: 65.000 kr. (max 1 maned)
Fase 2: 55.000 kr. pr. maned

Efter 3. maneder genforhandles kontakten, hvilket betyder at prisen bade kan blive mindre, hvis en
mindre intensiv indsats kan forsvares, og hgjere hvis det viser sig at der skal en mere massiv indsats
til.

Venlig hilsen
Flemming Zuschlag Christiansen
Stifter og faglig leder
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IP - INDIVIDUEL PLAN

Individuelle planer er hjgrnestenen i alt paedagogisk arbejde hos Believe, og vi vagter det meget
hgjt, og alle medarbejdere oplares og trenes lgbende i, hvordan man arbejder med udgangspunkt i
individuelle planer.

Med udgangspunkt i Dansk kvalitetsmodel pa det sociale omrade, har vi hos Believe udarbejdet
nedenstaende retningsgivende dokument.

Retningsgivende dokument vedrgrende individuelle planer

Standardbetegnelse: Individuel plan

Standard: Individuelle planer er et aktivt redskab i den
sociale indsats. Individuelle planer er lokalt
udarbejdede planer til afklaring og beskrivelse
af Believes aftaler og indsats 1 forhold til
familie/barnet/den unge. Individuelle planer har
afszt 1 de kommunalt udarbejdede handleplaner
(lov om social service §§ 140, 141)

Formal: Standarden skal sikre, at familiens gnsker, mal og
behov tilgodeses gennem en malrettet og
sammenhangende indsats. Formalet med
standarden er endvidere at sikre at arbejdet med
individuelle planer foregar kontinuerligt,
systematisk og i et samarbejde mellem relevante

parter.
Ansvarlig for Believes daglige ledelse i samarbejde med den/de
udfgrelsen: medarbejdere i der tilknyttes den enkelte indsats.
Fremgangsmade: Retningslinjer for hvordan det sikres, at familiens

gnsker, mal og behov indgar i de individuelle
planer. Udarbejdelsen af den individuelle plan
pabegyndes i visitationsfasen i dialog mellem
Believes ansatte, kommunen og familien.
Dialogens formal er at give familien mulighed for
at formulere gnsker, mal og behov i forhold til
behandlingsindsatsen samt at pabegynde
fastsattelsen af indsatsen mal og delmal.
Dialogens resultat noteres i den individuelle plan.
Den forste individuelle plan skal vere udarbejdet
og underskrevet af familien, kommunen og
Believe, senest 14 dage efter indsatsen er indledt.
Retningslinjer, der sikrer at arbejdet med at
formulere mal delmal og udmgntning af konkrete



aftaler forgar i et samarbejde mellem de relevante
parter.
e Senest 14 dage efter familien er indskrevet

1 FATA, udarbejdes den endelige
individuelle plan i et taet samarbejde
mellem familien, Believe og kommunen.
Det er Believes ansvar at indkalde de
relevante eksterne, savel som de interne,
parter til mgde, for at sikre at der er
den ngdvendige konsensus mellem den
familiens formulerede gnsker, mal og
behov, og de gvrige aktgrs faglige
vurderinger. Det er Believe’s ansvar at
udferdige den individuelle plan.

Retningslinjer for Igbende evaluering og eventuelt
revidering af de individuelle planer.

e Den individuelle plan evalueres og
revideres efter 1-1%2 maned i forbindelse
med udarbejdelse af en statusrapport.
Evalueringen tager afs@t i en vurdering af,
om de formulerede malsatninger der blev
opsat i den fgrste IP blev opnaet eller ej, og
hvad der hhv. har virket befordrende eller
forhindrende dette. Det er Believes ansvar
at indkalde og forberede mgdet og vaere
tovholder 1 den individuelle plan i forhold
til de fastsatte mal.

Det konkrete arbejde med individuelle planer hos Believe:
1. Udarbejdelse af den individuelle plan skal som minimum omfatte:
A. Udredning og afklaring af den enkeltes gnsker, mal og behov.
B. Formulering og omsaetning af mal og delmal til konkrete aftaler om indsatsen i et samarbejde
mellem relevante parter.

2. Planen skal tage udgangspunkt i den kommunalt udarbejdede handleplan. | tilfeelde af, at kommunen
ikke har udarbejdet den kommunale handleplan, udarbejdes ligeledes en individuel plan, for at sikre en
malrettet indsats for den enkelte.

3. Nar en familie henvises til Believe, oprettes og indskrives familien i Believes elektroniske
journaliserings- og dokumentations system Plannerdyou, af Believes socialradgivere evt. en fra
ledelsen.

Inddragelse af familiens feedback omkring primeerpcedagogens indsats og Believes samlede indsats
veegtes hgjt i Believes arbejde med IP, og er ikke bare tomme ord, men udfpres i praksis.



